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                        Дата заполнения «__» ________    20__ г.
АНКЕТА
 на вакансию: 
	ПОЖЕЛАНИЯ К НОВОМУ МЕСТУ РАБОТЫ



	Укажите, какой уровень оплаты труда является приемлемым для Вас
	

	Желаемая должность
	

	Как скоро после получения предложения Вы можете приступить к работе
	


	ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ



	Ф.И.О. 
	
	ФОТО

	Контактный телефон
	
	

	Дата рождения 
	
	

	Возраст на момент заполнения
	
	

	Прописка, регистрация
	
	

	Место жительства (если отличается)
	
	

	Семейное положение
	
	

	Супруг(а) (чем занимается)
	
	

	Дети, возраст
	
	

	Родители (чем занимаются)
	
	


	ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ



	Водительские права (категория, стаж)
	

	Личный автомобиль
	

	Привлекались ли Вы к уголовной ответственности
	

	Привлекались ли Вы к административной ответственности
	

	Находитесь ли Вы в настоящее время под следствием
	

	Есть ли в Вашей трудовой книжке увольнение по статье
	

	Отношение к воинской службе
	

	Возможность ездить в командировки (частота, количество дней в месяц)
	

	Имеете ли Вы медицинские проблемы
	

	Курите ли Вы
	

	Употребляете ли вы спиртные напитки
	

	Интересы, хобби, увлечения
	


	образование


	Период обучения
	Полное название учебного заведения
	Факультет
	Квалификация 

по диплому
	Форма 

обучения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	дополнительное образование: КУРСЫ, СЕМИНАРЫ, СТАЖИРОВКИ СПЕЦКУРСЫ, СТАЖИРОВКИ, ТРЕНИНГИ

 спецкурсы, стажировки, тренинги


	Дата
	Наименование учебного заведения
	Название курса

	
	
	

	
	
	


	ПЛАНЫ НА ОБУЧЕНИЕ: ВУЗ, курсы, семинары, повышение квалификации


	


	ОПЫТ РАБОТЫ
спецкурсы, стажировки, тренинги


 (Укажите, пожалуйста, профессиональный опыт, начиная с последнего места работы. При подробном описании должностных обязанностей,  работодатель сможет наиболее полно оценить ваши профессиональные навыки.  При неофициальном опыте работы, делайте, пожалуйста соответствующие пометки.)
Последнее место работы
	Название компании, численность сотрудников 
	

	Период работы 
	

	Сфера деятельности, виды товаров и услуг
	

	Должность/количество подчиненных
	

	Основные обязанности
	

	Ваши профессиональные достижения
	

	Результаты, которых достигла компания при Вашем участии
	

	Какие компании были Вашими конкурентами
	

	Причина увольнения
	


Предпоследнее место работы 
	Название компании, численность сотрудников 
	

	Период работы 
	

	Сфера деятельности, виды товаров и услуг
	

	Должность/количество подчиненных
	

	Основные обязанности
	

	Ваши профессиональные достижения
	

	Результаты, которых достигла компания при Вашем участии
	

	Какие компании были Вашими конкурентами
	

	Причина увольнения
	


Предыдущие места работы
	Название компании, численность сотрудников 
	

	Период работы 
	

	Сфера деятельности, виды товаров и услуг
	

	Должность/количество подчиненных
	

	Основные обязанности
	

	Ваши профессиональные достижения
	

	Результаты, которых достигла компания при Вашем участии
	

	Какие компании были Вашими конкурентами
	

	Причина увольнения
	


	Название компании, численность сотрудников 
	

	Период работы 
	

	Сфера деятельности, виды товаров и услуг
	

	Должность/количество подчиненных
	

	Основные обязанности
	

	Ваши профессиональные достижения
	

	Результаты, которых достигла компания при Вашем участии
	

	Какие компании были Вашими конкурентами
	

	Причина увольнения
	


	Название компании, численность сотрудников 
	

	Период работы 
	

	Сфера деятельности, виды товаров и услуг
	

	Должность/количество подчиненных
	

	Основные обязанности
	

	Ваши профессиональные достижения
	

	Результаты, которых достигла компания при Вашем участии
	

	Какие компании были Вашими конкурентами
	

	Причина увольнения
	


	НАВЫКИ И УМЕНИЯ


	Знание иностранных языков
	уровень владения

	
	свободный
	средний
	базовый

	
	письменный
	
	
	

	
	разговорный
	
	
	

	Навыки работы на компьютере
	уровень владения

	
	не владею
	пользователя
	профессиональный

	Программы
	Word
	
	
	

	
	Excel
	
	
	

	
	Internet
	
	
	

	Другие программы
	
	
	
	


	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ


	Как долго Вы работаете в управлении? (укажите количество лет)
	

	Есть ли опыт внедрения систем менеджмента качества, если да, то каких
	

	Есть ли у Вас опыт проектного управления? Если да, то какими проектами
	

	Приходилось ли Вам отчитываться вышестоящему руководству?  Как часто и в какой форме?
	

	Каков стиль Вашего руководства? 
	

	Какую работу Вы делегируете подчиненным? 
	

	Как контролируете работу подчиненных? 
	

	Что Вы понимаете под непопулярными решениями? Приходилось ли Вам принимать непопулярные решения? 
	

	Какие сложности в управлении у Вас возникали? 
	

	Несли ли Вы какую-нибудь финансовую ответственность? В чем она заключалась? 
	

	За что Вас больше всего критиковали как руководителя? 
	

	Каких трудностей Вы ожидаете на новом месте работы? 
	

	Какого рода достижения и результаты доставляют Вам наибольшее удовлетворение?
	

	В какой сфере Вы считаете себя сильным специалистом?
	

	Каковы Ваши главные сильные и слабые стороны как личности? 
	

	Как Вы поступите, если обнаружите, что коллега расходует деньги фирмы на личные нужды
	

	Закончите предложение: «На работе стрессовая ситуация для меня – это… 


	


	РЕКОМЕНДАЦИИ


Укажите, пожалуйста, людей  с предыдущих мест работы у которых можно получить о Вас рекомендации (желательно руководители или деловые партнеры)
	Ф.И.О.
	Организация,  должность
	Телефон

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Отметьте, что Вам не нравилось (не нравится) в Вашей предыдущей работе

	
	Низкая зарплата

	
	Неудовлетворительный психологический климат в коллективе

	
	Невысокий уровень организации дела

	
	Сложные отношения с руководством

	
	Нет перспективы должностного роста

	
	Чрезмерно высокие требования руководства

	
	Сверхурочная работа

	
	Нет чувства «хозяина положения» на рабочем месте


Что-то другое? Напишите________________________________________________________________________

Проставьте баллы от 1 до 10 факторам, значение которых
 важно  для Вас при выборе работы. 

Баллы ставятся по уменьшению важности: 1 – самый важный, 2 – менее важный ..10 самый незначительный и т.д. 



Баллы не повторяются!!!
	
	Карьера

	
	Деньги

	
	Приобретение нового опыта и знаний

	
	Близость к дому

	
	Престиж компании

	
	Стабильность, надежность

	
	Самостоятельность и ответственность позиции

	
	Высокая интенсивность работы

	
	Сложность поставленных задач

	
	Психологический климат коллектива


РЕЦЕНЗИЯ специалиста по подбору персонала
	



